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  باسمه تعالی
  وزه هاي اسلام و تأثیر آن بر توسعه انسانیمتوسعه سرمایه انسانی بر اساس آ

  )عضو هیئت علمی پژوهشگاه حوزه و دانشگاه(حسن آقا نظري !

  چکیده •
همچنـین بـر   .این مقاله تمایز بین دو مفهوم توسعه نیروي انسانی و توسعه انسانی و نسبت آن دو را بیان مـی کنـد                 

یر توسعه نیروي انسانی در فرآیند توسعه اجتماعی ـ اقتصادي و دیدگاه اقتصاد دانان مرور کرده و چیستی  پیشینه تأث

آنگـاه توسـعه نیـروي انـسانی درجایگـاه بـسترساز            . آمده ازاین دیدگاه را نتیجه گیري کرده است         انی بر ستوسعه ان 

 قـرار داده اسـت و چنـین یافتـه کـه                     همزمان عدالت اقتـصادي و توسـعه اجتمـاعی ـ اقتـصادي را مـورد پـژوهش       

تبیـین  . شاخص هاي توسعه انسانی در ادبیات رایج علمی مناسب با توسعه نیروي انسانی اقتصاد کلاسـیک اسـت                  

توسعه سرمایه انسانی بر اساس آموزه هاي اسلامی ، توسعه انسانی متناسب با خـود را بـه دنبـال دارد و در نتیجـه                    

  . اسلامی باید شاخص هاي سازگار با آن را ارائه دهنداقتصاددانان 

توسعه انسانی، توسعه سرمایه انسانی ، آموزش ، شکوفایی استعدادها ، آموزه هاي اسـلامی ، طبقـه   : واژگان کلیدي  

  JEL : J24بندي 

 

  :مقدمه  •
ایـن تحـول از یـک      . بی شک مفهوم توسعه و نگرش به جامعه توسعه یافته ، دچار تحولهاي فراوانی شـده اسـت                   

طرف به جهت ارائه نظریه هاي گوناگون درباره راه هاي رسیدن به توسعه یا موانع آن ، و از سوي دیگر بـه جهـت    

بـه  .  رشد اقتـصادي بـوده اسـت        1970مرکز ثقل این بحث ها تا دهه        . دگرگونی در هدف نهایی فرایند بوده است        

که زمینه ساز ظهور مکتـب سـاختارگرایی    1 (ECLA) در قالب طور نمونه کوشش هاي اقتصاددانان آمریکاي لاتین 

 نیز دادلی سیرز بر تأثیر کـاهش     1970در خلال دهه    ) . 1368:26مایر ،   . (رشد اقتصادي را هدف قرار داده بود        شد،  

  ) .1367:134تودارو،( نابرابري فقر، بیکاري در مفهوم و چیستی توسعه تأکید کرد 

                                                
١  Economic Commission for Latin American 



2 

قطه ضعف اقتصاد توسعه سنتی را توجه بیش از اندازه به رشد اقتصادي و محصول ملـی   آمارتیا سن ن   1980در دهه   

شـکل  » نیازهاي اساسـی « اعلان کرد ، نه تأکید بر قابلیت ها و استحقاق افراد ، در نتیجه اواخر همین دهه ، الگوي                

  : به صورت ذیل پیشنهاد کرد1990گرفت و سرانجام محبوب الحق در سال 

ه را به معناي رشد تولید ناخالص ملی مـی دانـسته انـد ، امـا رشـد اقتـصادي شـرط لازم توسـعه                      مدت ها توسع  « 

کانون توسعه باید انـسان باشـد و   . کیفیت این رشد به اندازه کمیت آن اهمیت دارد          . اقتصادي است نه شرط کافی      

» .قتـصادي را دنبـال کنـد      هدفهاي عمده اي چون کاهش بنیادي فقر و امکـان برخـورداري عادلانـه از فرصـتهاي ا                 

   )16-30: 1990 ؛ 17-15: 1377گریفین و مک کنلی ، (

چون توسعه . بدین ترتیب نگرش جدیدي همراه با رویکرد به رفع فقر و نیازهاي اساسی در روند توسعه پدید آمد            

» توسـعه انـسانی  «م به گونه اي از محور رشد اقتصادي فراتر و در فضایی انسانی تر مورد توجه قرار گرفت که مفهو   

به صورت یک فرایند مطرح شد و شاخص هایی به صورت متوسط امید به زندگی ، نرخ هاي باسوادي ، وضـعیت       

  ) .18: 1367تودارو،(عمومی از جهت بهروزي و مسایل زیست محیطی براي این فرایند تعریف شد 

  

  تمایز مفهوم توسعه سرمایه انسانی و توسعه انسانی  •
 به مفهوم توسعه انسانی ، تفاوت آن با توسعه نیروي انـسانی و       1990ازمان ملل که در گزارش سال       برنامه توسعه س  

  : و نماگرهاي گوناگون دیگر پرداخته و هر یک از این دو مفهوم را چنین تعریف می کند(HDI)معرفی شاخص 

ابد و توسعه نیروي انسانی یا   می ی توسعه انسانی ، فرایندي است که در طی آن گزینه هاي انتخاب مردم گسترش               « 

سرمایه انسانی عبارت است از مجموعه فعالیت هایی مانند جذب ، تأمین ، آمـوزش وپـرورش ، افـزایش دانـش و               

ــسانی مــی انجامــد    ــه توســعه نیــروي ان  United Nations)کــارایی و پدیــدآوردن انگیــزه ، کــه ســرانجام ب

Development Programme,1990:P ,15) 

و تعریف پیش گفته می توان تمایز این دو مفهوم را چنین بیان کرد که توسعه انسانی به حـوزه قـدرت         با توجه به د   

خلاقیت ، ابتکار، بهره وري در سایه گزینه ها و گستره انتخاب انسان توجه دارد ، و توسعه نیروي انسانی به قدرت      

ع انـسانی بـه صـورت فراینـد اجتمـاعی                  در واقـع ، توسـعه منـاب      . دانش افزایی و کسب مهارت کاري می اندیـشد          

زیرا خلاقیت ، کـارایی ، باعـث گـسترش گزینـه هـاي      . زمینه ساز تحقق توسعه انسانی تحقق توسعه انسانی است        
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از ایـن  . موضوع این مقاله نیز توسعه سرمایه انسانی در جهت شکل گیري توسعه انسانی اسـت            . می شود   انتخاب  

  .ضوع و آن گاه تحلیل و بررسی آن بر اساس آموزه هاي اسلامی مورد بحث قرار می گیردرو ابتدا پیشینه مو

  

  سرمایه گذاري در آموزش و پرورش استعدادها •
در حقیقت سازوکار . یکی از وظیفه هاي هر نظام آموزشی و پرورشی تربیت منابع انسانی با کفایت و کارآمد است             

  ) . 473: 1367تودارو،(نش انسانی نظام رسمی اموزشی است نهادي اصلی براي توسعه ي مهارتها و دا

زیرا چنین نظامی استعدادهاي بالقوه را کشف و آنها را شکوفا می سازد همچنان که قابلیت نیروي کار را در جهـت        

نـی  هنگامی که فن آوري تولید تغییر می یابد ماشین آلات فراوا. تطبیق با تغییر فرصت هاي اشتغال فراهم می سازد    

  . تعویض می شوند و نیروي کار با آموزش بیشتر می تواند فرصت کوشش جدیدي را براي خود فراهم کند 

 که نظام آموزشی نیروي کارآمد را براي نیازهاي حال و آینده اب می کندبنابراین فرایند رشد و توسعه اقتصادي ایج     

  ) . 1370:65عمادزاده،( جامعه فراهم کند 

ش انسانی و افزایش توانایی هاي وي در عرصه اقتصاد ، مفهوم هاي انسانی جایگاه ویژه خـود    در این رویکرد آموز   

در حقیقت توجه به چالش هاي پیش روي انسان ها مـی طلبیـد کـه مـردم در               . را در تعریف هاي توسعه پیدا کرد        

توجـه بـیش از حـد بـه     بر این اساس آمارتیا سن نقطه ضـعف اقتـصاد توسـعه سـنتی را           . کانون توسعه قرارگیرند    

محصول ملی ، درآمد کل ، و عرضه کل برخی کالاها می داند ، نه تأکید بر استحقاق افراد و توانایی هـایی کـه ایـن      

سرانجام فرایند توسعه اقتصادي باید به آنچه که افـراد تـوان انجـام دادنـش را دارنـد ،        . استحقاق را پدید می آورد      

ه ها هم توجه کند که آیا آنان قادرند عمر طولانی کننـد؟ از شـیوع بیمـاري دوري           سروکار داشته باشد و به این نکت      

بـه عبـارت دیگـر فراینـد توسـعه      . گزینند ، تغذیه مناسب ، توان خواندن و نوشتن و برقراري ارتباط داشته باشـند    

 تبعـی میـان اسـتحقاق    اگر رابطـه . انسان ها در نظر گرفت   اقتصادي را می توان به مثابه روند گسترش توانایی هاي           

افراد در کسب کالاها و توانایی هاي آنها وجود داشته باشد، می توان فرایند توسعه اقتصادي را با رویکرد شکوفایی        

بـر ایـن اسـاس ایـن دیـدگاه رشـد             ) . sen,1983:36-39(قابلیت ها و در نتیجه گسترش استحقاق ها تلقی کـرد            

ه می شـود و رهـایی از فقـر ،    دي براي افزایش فرصت هاي زندگی شمر      اقتصادي نه در جایگاه هدف بلکه وسیله ا       

از جمله راه هاي گسترش قابلیت ها و انتخاب هاي انـسانی  ... گرسنگی ، بیماري ، جنگ ، نابرابري ، بی سوادي و      

یازهـاي  هاي مادي انسان ـ نه ن به عبارت دیگر ، شکوفایی قابلیت هاي انسان در جهت نیاز. در نظر گرفته می شود 
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زیرا بدبختی ها و مصیبت هاي زندگی این جهانی انسان کانون تمرکز . مادي و متعالی آن ـ مورد توجه قرار گرفت  

بود و در نتیجه توسعه نیروي انسانی با این رویکرد زمینه ساز فرایند توسعه انسانی مناسب با همان رویکـرد شـکل        

 شاخص بـراي انـدازه   40. منتشر شد 1991مان ملل که در سال گرفت به گونه اي که در گزارش توسعه انسانی ساز     

  . گیري آزادي ارائه داد و یکی از آنها آزادي هم جنس بازي است 

به طور کلی ، شاخص هاي رفاه مادي صرف ، آزادي جنسی ، تساوي مطلق زن و مرد در تمام زمینـه هـا ، تجـویز                

رالیسم در غرب توصیه می کردند ، در این گـزارش آمـده   ازدواج هم جنس ها همان گونه که نهضت هاي جدید لیب        

 (United Nations Development programme,1991;Meier,1995:55).است 

 زیرا نتیجه منطقی آن رویکرد به توسعه نیروي انسانی همین است کـه توسـعه انـسانی فراینـدي شـمرده شـود کـه         

 تفسیر توسعه نیروي انسانی بر اساس آموزه هاي اسـلامی  از این رو. شاخص هاي آن هماهنگ با آن رویکرد باشد       

در حقیقت یکی از اهداف مقاله همین اسـت  . بیستر تجدید نظر در برخی شاخص هاي ارائه شده را فراهم می کند     

به همین جهت توسعه نیروي انسانی بر اساس آمـوزه هـاي اسـلامی مـورد     . که زمینه این تجدید نظر را فراهم کند        

  .ار می گیردپژوهش قر

  

  توسعه منابع انسانی بر اساس اندیشه اسلامی بازسازي  •
بی شک در تفسیر انسان دوستانه از توسعه ، انسان ها هم هدف توسعه اند و هم وسیله و عامل توسعه ، و در یـک           

 و جمله کوشش براي دستیابی به توسـعه از راه سـرمایه گـذاري بـر روي منـابع انـسانی بـا تأکیـد بـر قابلیـت هـا              

. قابل قبول بلکه یگانه راه شکل گیري فرایند توسعه بر مبناي عـدالت اقتـصادي اسـت                  استعدادهاي انسانی نه تنها     

دستمزدي متناسب با بهره وري نهایی خـود  ) حداکثري(زیرا از یک طرف بر اساس نظریه اقتصاد خرد ، نیروي کار             

ــین        ــاي تعی ــل ه ــرین عام ــز از مهمت ــوزش نی ــد و آم ــی کن ــت م ــارایی دریاف ــده ک ــره وري (کنن ــت ) و به اس

(Galbarith,1991:46) .                   از سوي دیگر ماهیت و چیـستی عـدالت اقتـصادي بـر اسـاس آمـوزه هـاي اسـلامی و

به عبارت دیگر سرچشمه پیدایش . با انجام مسئولیت ، تکلیف ، استحقاق پدید می آید . استحقاق و مسئولیت است

صادي نیـز همـین اعطـاي حقـوق برخاسـته از کوشـش هـا و انجـام             استحقاق ، کوشش سازنده است و عدالت اقت       

بنابراین عدالت اقتصادي در اسلام در اعطاي استحقاق ها نمود عینـی پیـدا مـی کنـد و چـون          .  مسئولیت ها است    

استحقاق از کوشش و انجام تکلیف برمی خیزد ، باید توان انسان ها ، قابلیت ها و استعدادهاي آنها شکوفا شود تـا      
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بـه عبـارت دیگـر، آمـوزش        . ینکه کار و کوشش در سطح کیفی تري انجام ، و سرانجام استحقاق گـسترش یابـد                  ا

هدفمند انسان ها در زمینه هاي گوناگون مورد نیازجامعه ، مهارت و کارایی آنها را افـزایش مـی دهـد و درنتیجـه ،           

بنابراین رفع فقـر ، توزیـع درآمـد    . می شود  بستر رشد اقتصادي فراهم می شود و هم استحقاق درآمدي آنها بیشتر             

بر ایـن اسـاس انـسان از نظرآمـوزه هـاي         . عادلانه ، رشد اقتصادي ، در بستر توسعه نیروي انسانی شکل می گیرد              

  :اسلامی ، عامل اساسی و هسته مرکزي اثرگذار در استخدام منابع طبیعی شمرده می شود 

 )65،)22(حج،(ی الأرض ألَم ترًَ أنَّ االلهَ سخَّرَ لَکم ما ف . 1

  ».اي بشر ندیدي که هرچه در زمین است خدا مسخر شما گردانید« 

این انسان است کـه مـی توانـد ذخیـره هـاي طبیعـت را در جهـت                . طبیعت توان مقاومت در برابر انسان را ندارد         

  . آن به نفع خود نیست طبیعت بیگانه از انسان و انسان ناتوان از سلطه بر. نیازهاي گوناگون خود به کار گیرد 

2 . کفَّار االلهِ لا تحُصوها إنَّ الإنسانَ لَظَلوم دوا نِعمتإن تَع و ه34).14(ابراهیم،.(وآتاکم منِ کُلِّ ما سألتمُو( 

و از انواع نعمت هایی که از او درخواست کردید به شما عطا فرمود که اگر نعمـت هـاي بـی انتهـاي خـدا را            «

  .»گز حساب آن نتوانید کردبخواهید شمارش کنید هر

که در خدمت انسان قرار داده شده بخیل و ناتوان نیست این گونه نیست که نیازهاي اساسی بر زمین مانـده       طبیعت  

به واسطه ناتوانی ... بخش وسیعی از جمعیت هاي جهان و ناکامی هاي آنها مثل فقر، گرسنگی ، قحطی ، بیماري و                

 باید در ستم و نادانی انسان امروز جستجو کرد این نوع کاستی را. طبیعت ، بخل و عقیم بودن این کره خاکی باشد    

نه در کمبود و عقیم بودن طبیعت ، بنابراین مشکل اساسی ظلم و جهالت انسان و از خود بیگانگی اوست نه بخـل                

البته باید توجه داشت که منابع خدادادي بالقوه محـدودیت نـدارد و بـه فعلیـت          . طبیعت یا دیگر نارسایی هاي آن       

  . یازمند کوشش انسان هاي توانمند است رسیدن آنها ن

 ) .61، )11(هود،( هو أنشأَکم مِنَ الأَرضِ و استعَمرکُم فیها  . 3

  . » شما را از زمین بیافرید و براي آباد ساختن آن برگماشت) خدا(او « 

ن آنگاه می تواند انسا. از انسانی که توان استخدام طبیعت را به نفع خود دارد ، عمران و توسعه خواسته شده است             

نقش خود را در فرایند توسعه ابقا کند که در سایه آموزش و کسب مهارت و توان فنـی ، علمـی بـه طـور کـارا از                     

. رابطه با طبیعت بهره جوید ، و با تربیت صحیح و شکوفایی ارزشهاي انسانی در تعامل خود با دیگران ظلم نکنـد            

یت نرسیدن استعدادهاي تربیتی و پرورشی وي در مناسباتش با منابع        جهالت ، عقب ماندگی ذهنی ، فکري و به فعل         
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طبیعی و دیگر افراد جامعه ، مشکل اساسـی توسـعه نیـافتگی اجتمـاعی ، اقتـصادي و سرچـشمه گـسترش فقـر و                     

         در این نگاه ، منابع انسانی پایـه اصـلی ثـروت و سـرمایه و منـابع طبیعـی عوامـل تبعـی توسـعه           . درماندگی است   

 آن زمینه سـاز اصـلی    از این رو کارکرد نظام آموزشی به معناي عام و فراگیر.اجتماعی ـ اقتصادي شمرده می شوند 

  .زیرا این فرایند بر اساس آموزه هاي قرآنی انسان محور است . فرایند توسعه است 

ریه هاي توسـعه اقتـصادي    اما نکته اساسی این است انسان محوري بر اساس این آموزه ها با انسان محوري در نظ               

زیرا نظام تعلیم و تربیت بر اساس آموزه هاي اسلامی در ارتباط فرد با مبدأ . دیگر اقتصاددانان تفاوت جوهري دارد    

آفرینش ، ایمان و اعتقاد به توحید ، و در ارتباط با خویشتن ، روحیه مقاومت در برابـر سـختی هـا ، نظـم ، وقـت                     

دوستی ، ابتکار و خلاقیت در زمینه هاي علمی ، فنی ، ادبی ، تزکیه نفس ، فـضایل  شناسی ، دانش جویی ، حقیقت     

همچنان که در ارتباط فرد با جامعه باور فرهنگی بـه اصـول و عامـل    . و مکارم اخلاقی را مورد توجه قرار می دهد          

اسـی ، انـضباط کـاري را    هاي بنیادین فرایند توسعه اجتماعی را مثل تعاون ، برابـري ، آزادي خـواهی ، وظیفـه شن           

  .شکوفا می کند 

 در حقیقت نظام تعلیم و تربیت بر خصلت هاي فضیلت خیرخواهی ، تعاون ، دانش جویی، رعایت حقوق دیگران              

، وفا به عهد ، امانت داري ، صداقت ، پشتکار، نظم در روابط کاري و دیگر ارزش هاي انسانی ـ اجتماعی اصرار و  

  : در منظور حکومت حاکم خود در مصر چنین می فرماید ) ع( این اساس امام علی بر. پافشاري ویژه دارد 

  )53:نهج البلاغه (» جبایه خراجها،جهات عدوها و استصلاح اهلها و عماره بلادها« 

خراج آنها را جمع آوري کند و با دشمن آنان جنگ کند، به اصلاح حال مـردم بپـردازد و شـهرهاي آنجـا را آبـاد                      «

  .»سازد

مین هزینه هاي عمومی ، امنیت همه جانبه جامعه و احیاي شایستگی و صلاحیت مردم و عمران و آبادانی شـهرها        تأ

. به طور دقیق شکوفایی شایستگی هاي انسان تک بعدي نیست. را از هدفهاي کلی حاکمیت خود اعلان کرده است 

  . ، فردي ، اجتماعی را می طلبدبلکه جامعیت و شمول درباره نیازهاي مادي ، معنوي ، روحی ، جسمی

از این رو تمایز اساسی این نوع توسعه با تفسیر انسان دوستانه از توسعه در ادبیات اقتصادي ؛ این است که در نظام 

آموزش اسلامی تمرکز بر توان مندي انسان از جهت علمی ، مهارتی و رفتار بر رشد اقتصادي و سرانجام گـسترش                   

بلکه کلیـه اسـتعدادها و نیازهـاي اساسـی وي اعـم از      . زه بخشی از نیازهاي طبیعی نیست انتخاب انسان ها در حو 

  . نیازهاي مادي ، معنوي ، در حوزه هدفهاي آموزش قرار می گیرد 
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ز نقطه به حروف می گذارد و مسیر توسعه نیروي انسانی را آن گونه متحول می سازد که              یبه عبارت دیگر ، این تما     

همان گسترش انتخاب انسان است ، به صـورت محـصول فراینـد توسـعه نیـروي انـسانی دچـار        توسعه انسانی که   

زیرا در توسعه نیـروي انـسانی بـر اسـاس     . دگرگونی چشمگیر می شود ، که در پایان مقاله بدان اشاره خواهد شد              

  .دیدگاه آموزه هاي اسلامی انسان تجزیه نمی شود 

 نیازهاي مادي خود ناچار باشد اما آنچه مهم است چگونگی ارضاي این  این یک واقعیت است که انسان به ارضاي

نیازهاي اولیه وي در قالب نیازهاي جسمانی مثل      . نیازها و تعادل و تعامل آنها با دیگر نیازهاي اولیه و ثانویه است              

ش ، احتـرام و  نیاز به خوراك ، پوشاك ، مسکن ، همسر و نیازهاي روحی اش مثل علـم ، زیبـایی ، نیکـی ، پرسـت        

نیاز بـه انـواع آلات و   : تربیت شکل می گیرند و نیازهاي ثانویه که از نیازهاي اولیه سرچشمه می گیرند ، عبارتنداز      

   1.)1375:385مطهري ، ( وسایل زندگی که در هر عصر و زمانی تغییر می پذیرد 

ه مـی شـوند و نظـام آموزشـی آن گـاه            مجموعه نیازهاي اولیه و ثانویه زمینه ساز حرکت و کوشش انسان ها شمرد            

بر این اساس آموزه هاي اسلامی چنان کـه بـر       . واقع نگر و جهانشمول خواهد بود که این مجموعه را تجزیه نکند             

تأمین نیازهاي مادي ، روحی ، اجتماعی توجه کامل دارد بر فراگیري مهـارت هـا ، فنـون و علـوم کـاربردي مـورد                 

  :فرمود) ع( که به صورت نمونه در روایت ذیل ، امام صادقنیازجامعه نیز تأکید می کند

طبرسـی ،  (»و جعل اسباب ارزاقهم فی ضروب الاعمال و انواع الصناعات و ذالک ادوم فی البقاء و اصح فی التدبیر        «

1384: 84(  

دیـدآوردن   خداوند اسباب رزق و معیشت مردم را در اعمال گوناگون و انواع صنایع قرار داده اسـت از ایـن رو پ             «

  . » چنین اسبابی براي معیشت زمینه پایداري جهات و صحیح ترین نوع اداره انسان هاست 

بی شک آن گاه که نظام تعلیم و تربیت به طور فراگیر انسان هاي ارزش مـدار ، کارآمـد ، تربیـت کنـد ، قابلیـت و          

جامعه ، شکوفا و زمینه سازماندهی تولیـد ،  استعدادهاي مدیران ، کارگران ، کشاورزان و دیگر نیروهاي درگیر اداره      

در حقیقـت تغییرهـا و   .  فراهم می شود (GNP)نوآوري افزایش بهره وري و صادرات و رشد تولید ناخالص ملی         

                                                
اما نیازهاي ثانویه از توسعه وکمال زندگی ناشی می شود و در عین حال ، محرك به سوي . نیازهاي اولیه ، محرك بشر به سوي توسعه و کمال زندگی است  ١

اما نیازهاي ثانویه ممکن است تغییر کرده و از بین بروند اما . نیازهاي اولیه همیشه وجود داشته و هیچگاه کهنه نمی شوند . عه بیشتر و کمال بالاتر است توس
. ی بی نیاز از قانون نبوده است برخی از آنها همیشه زنده اند مثل نیاز به قانون که از نیاز به زندگی اجتماعی ناشی می شود بشر هیچ گاه در زندگی اجتماع

بدیهی است که موضوع نیازهاي انسان از بحث هاي کلیدي انسان شناسی است که در حوزه هاي گوناگون علوم انسانی اثرگذار  ) 183 - 184: 1375ي ، مطهر(
  . است و در جاي مناسب خود باید مورد تحقیق قرار گیرد 
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اجتماعی ، اقتصادي ، سیاسی ، حقوقی جامعـه بـه وسـیله انـسان هـاي      دگرگونی مناسب در ساخت هاي گوناگون       

  . وسعه اجتماعی ـ اقتصادي تحقق می یابد کارآمد شکل می گیرد و زمینه ت

بدیهی است که با چنین رشدي با توجه به دو عنصر اسـتحقاق بـر اسـاس انجـام مـسئولیت و تکلیـف و افـزایش                     

توانمندي و مهارت کاري در سایه شکوفایی استعدادهاي انسان ها ، زمینه افزایش درآمد و توزیع عادلانه از ثـروت              

همزمان با افزایش درآمدهاي خانواده هـاي فقیـر، و تـأمین هزینـه هـاي      فراهم و در نتیجه    تولید شده به طور نسبی      

مربوط به آموزش و بهداشت آنها ، درآمد دولت جهت تخصیص هزینه هـاي عمـوم در جهـت رشـد مؤلفـه هـاي                   

ته از توسعه توسـعه  البته باید توجه داشت چنین فرایند توسعه انسانی ، برخاس   . فرایند توسعه انسانی بهبود می یابد       

  . نیروي انسان با جامعیت و همه جانبه نگري است 

استعدادهاي مادي و روحی انسان مورد تجزیه قرار نگرفته و خصلتهاي انسانی انسان ، فـداي برخـی اسـتعدادهاي                     

انی از این رو شاخص هاي چنین توسعه اي باید متناسب با تأمین نیازهاي گونـاگون مـادي ، انـس   . وي نشده است  

چون شاخص هایی مانند آزادي هم جنس بازي ، تجویز ازدواج هم جنس ها ، تـساوي مطلـق زن و              . تدوین شود   

 مناسب با (United Nations Development Pregramme,1991)ي اندازه گیري  و سنجش آزادي مرد برا

د که پژوهشگران اقتصاد اسـلامی   از این رو ضرورت دار    . فرایند توسعه انسانی بر اساس آموزه هاي اسلامی نیست          

شاخص هاي کیفی هماهنگ با این آموزه را که قابلیت تبدیل به اندازه گیري کمی را داشته باشد مورد تحقیق قـرار                

براي گام نخست و زمینه ساز چنین پژوهشی به برخی از این شاخص هاي کیفی اشاره مـی شـود بـه امیـد                      . دهند  

ود و چنین شاخص هایی با دیگر شاخصهاي کیفی تبدیل به شاخص هـاي کمـی   اینکه گامهاي بعدي آن برداشته ش     

  : شود 

  زمینه شکوفایی استعدادها و ارزشهاي متعالی و به کارگیري متناسب آنها ؛ . 1

 کاهش فقر فرهنگی ، اجتماعی ، اقتصادي بر اساس مهارت اشتغال ، بهره وري ؛ . 2

 اقتصادي ؛نهادینه شدن آزادي مشروع در مناسبت هاي اجتماعی ـ  . 3

 .کرامت اجتماعی انسان در سایه رعایت حقوق دیگران و کاهش ناهنجاري هاي اجتماعی و امنیت فراگیر . 4
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  نمودار توسعه نیروي انسانی زمینه ساز توسعه انسانی
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : نتیجه ها  •
نسانی نیاز است بدون رشـد و  براي رسیدن به ظرفیت و توان تولید بالا ، افزون بر سرمایه فیزیکی به سرمایه ا   ) الف

  بالندگی سرمایه انسانی هیچ نظام ، سازمان یا جامعه اي نمی تواند به هدف هاي رشد اقتصادي دست یابد؛

توسعه سرمایه انسانی بر اساس آموزه هاي اسلامی فقط به تحـصیل ، کـسب مهـارت ، آمـوزش نیـروي کـار                        ) ب  

  .استعدادهاي گوناگون مادي و معنوي انسان را مورد توجه قرار می دهد نمی اندیشد بلکه شکوفایی فضیلت ها و 

شکل گیري چنین سرمایه انسانی به طور هم زمان ، زمینـه بهـره وري را فـراهم و سـرانجام زیـان هـاي اجتمـاعی                

  برخاسته از فقر را کاهش می دهد؛

ی مهارت هاي علمی ، کاري ، ارزش هاي  ارائه شاخص هاي مناسب با فرایند توسعه انسانی که بیانگر شکوفای          ) ج  

انسانی ، اخلاقی باشد یکی از ضرورت هاي جدید پژوهشی است که پژوهشگران اقتصاد اسلامی باید آن را مـورد                  

  .توجه قرار دهند

 توسعه انسانی

  توسعه نیروي انسانی 
 براساس آموزه هاي اسلامی

افزایش مخارج مربوط به 
 آموزش و بهداشت

 افزایش درآمد خانوارهاي فقیر

 توزیع عادلانه تر درآمد

GNP تولید ناخالص ملی   

افزایش قابلیت ها و استعدادهاي 
 مدیران ، کارگران و کشاورزان

  بهبود مؤلفه هاي
  توسعه انسانی

 و توزیع هزینه ها تخصیص
 براي عموم

افزایش درآمد دولت و 
 مخارج آموزش و بهداشت

 سازماندهی تولید و نوآوري

افزایش بهره وري و 
 صادرات
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  پیشنهادها  •
بنابراین مدیریت منابع انسانی بایـد مـورد توجـه          . را می طلبد     توسعه دانایی محور ، توسعه نیروي انسانی       . 1

  برنامه ریزان قرار گیرد؛

از ایـن رو دیگـر شـرایط    . توسعه سرمایه انسانی در کشور شرط لازم رشد اقتصادي است نه شـرط کـافی     . 2

مورد نیاز جهت تحقق آن ، از جمله بازارهاي آزاد ، انعطاف انتخاب آزاد افراد و موردهـاي مـشابه ، نبایـد           

  . دربرنامه ریزي نادیده انگاشته شود 

  

  

  

  1386 ، تابستان 26صلنامه علمی ـ پژوهشی اقتصاد اسلامی ، سال هفتم، شماره ف: منبع 

  


